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PODSUMOWANIE
ROKU 2025

RAPORT DSR @

Dot. dziatalnosci szkoleniowe] ROPS WSL
skierowanej do pracownikow sektora pomocy i integracii

ontecznej




ey

LICZBA UCZESTNIKOW SZKOLEN |
STUDIOW - 1636

KI uczowe IiCZ by (2092 OD POCZATKU 2024 R.)

STUDIA PODYPLOMOWE
Liczba uczestnikdw — 100 ‘

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE
Liczba uczestnikow — 465
(585 od poczatku 2024 r.)

SZKOLENIA Wt ASNE
Liczba uczestnikow — 1071
(1248 od poczatku 2024 r.)

SZKOLENIA DLA OSOB
SWIADCZACYCH SRODOWISKOWE
UStUGI SPOLECZNE

Liczba uczestnikow — 157




SZKOLENIA ¢
WLASNE - FERS

Liczba zrealizowanych szkolen — 52, m.in:

e Kontrakt socjalny - 14 edyciji

e /Zapobieganie dyskryminacji /7 edycji

e Jak przygotowac i zrealizowac dobry projekt - 7 edycje

e Pracownicy systemu pomocy spotecznej. Komunikacja,
rozwigzywanie konfliktow, trudne sytuacje — 7 edycji

e Rola i jakosC komunikaciji interpersonalnej w procesie

wspotpracy z klientem pomocy spotecznej — 4 edycje




SZKOLENIA ¢
WLASNE

Ksztatcenie kadr

Liczba zrealizowanych szkolen - 18:

e Pierwsza pomoc w wybranych stanach zagrozenia zycia” -
15 edycji

e Problemy i potrzeby odzywiania, wydalania i oddychania

0sOb chorych | niesamodzielnych oraz rola opiekuna w ich

zaspakajaniu” - 3 edycje
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STUDIA

STUDIA PODYPLOMOWE

e MBA - Rozwdj i deinstytucjonalizacja ustug
spotecznych (25 osdb),

« MBA - Zarzadzanie instytucja pomocy spotecznej (25
0sdb),

e MBA - Zarzagdzanie Przedsiebiorstwem Spotecznym
(25 osdb).

e Studia podyplomowe w zakresie rozwoju |
deinstytucjonalizaciji ustug spotecznych (25 osdb).
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SPECJALIZACJA@

« Organizacja Pomocy Spotecznej (8 grup x 25 osdb).
e Specjalizacja | stopnia w zawodzie pracownik socjalny
(1 grupa x 25 osdb)

e Szkolenia dla pracownikéw CUS (2 edycja x 120 osdb)
o Zarzgdzanie | organizacja ustug spotecznych,
o OQpracowanie | realizacja Indywidualnych Planow

Ustug Spotecznych,

o Qrganizacja spotecznosci lokalnej.




PLANY NA ROK
2026

STUDIA PODYPLOMOWE
e MBA - Zarzadzanie instytucja pomocy spotecznej (25 osdb)
e Studia podyplomowe w zakresie rozwoju i
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych (25 osdb).
e Studia podyplomowe metodyka i metodologia pracy
socjalnej (25 osdb)




PLANY NA ROK
2026

SZKOLENIE SPECJALIZACYJNE
e Organizacja Pomocy Spotecznej (co najmniej 2 grupy x 25 osdb).
e Specjalizacja | stopnia w zawodzie pracownik socjalny (1 grupa x 25 osdb)
e Szkolenia dla pracownikéw CUS (co najmniej 1 edycja x 120 osdb)
e Specjalizacja Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny (co najmniej 2 grupy x
25 o0sdéb).
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PLANY NA ROK
2026

WDROZENIE PLATFORMY EDUKACY JNEJ

SZKOLENIA WtASNE | REALIZOWANE PRZEZ WYKONAWCOW ZEWNETRZNYCH
WIZYTY STUDYINE

SZKOLENIA ORAZ INNE FORMY WSPARCIA DLA OSOB SWIADCZACYCH
SRODOWISKOWE UStUGI SPOtECZNE
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Dziekuje za uwage




