
PODSUMOWANIE
ROKU 2025

RAPORT DSR 
Dot. działalności szkoleniowej ROPS WSL 
skierowanej do pracowników sektora pomocy i integracji
społecznej



Kluczowe liczby
LICZBA UCZESTNIKÓW SZKOLEŃ I
STUDIÓW – 1636 
(2092 OD POCZĄTKU 2024 R.)

STUDIA PODYPLOMOWE
Liczba uczestników – 100

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE
Liczba uczestników – 465
 (585 od początku 2024 r.)

SZKOLENIA WŁASNE
Liczba uczestników – 1071
 (1248 od początku 2024 r.)

SZKOLENIA DLA OSÓB
ŚWIADCZĄCYCH ŚRODOWISKOWE
USŁUGI SPOŁECZNE
Liczba uczestników – 157 



SZKOLENIA
WŁASNE - FERS

Kontrakt socjalny - 14 edycji
Zapobieganie dyskryminacji  7 edycji
Jak przygotować i zrealizować dobry projekt - 7 edycje
Pracownicy systemu pomocy społecznej. Komunikacja,
rozwiązywanie konfliktów, trudne sytuacje – 7 edycji 
Rola i jakość komunikacji interpersonalnej w procesie
współpracy z klientem pomocy społecznej – 4 edycje 

Liczba zrealizowanych szkoleń – 52, m.in:



SZKOLENIA
WŁASNE
Kształcenie kadr

„Pierwsza pomoc w wybranych stanach zagrożenia życia” –
15 edycji
„Problemy i potrzeby odżywiania, wydalania i oddychania
osób chorych i niesamodzielnych oraz rola opiekuna w ich
zaspakajaniu” - 3 edycje

Liczba zrealizowanych szkoleń – 18:



STUDIA
STUDIA PODYPLOMOWE

MBA – Rozwój i deinstytucjonalizacja usług
społecznych (25 osób),
MBA – Zarządzanie instytucją pomocy społecznej (25
osób),
MBA – Zarządzanie Przedsiębiorstwem Społecznym
(25 osób).
Studia podyplomowe w zakresie rozwoju i
deinstytucjonalizacji usług społecznych (25 osób). 



SPECJALIZACJA
Organizacja Pomocy Społecznej (8 grup x 25 osób).
Specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny
(1 grupa x 25 osób)
Szkolenia dla pracowników CUS (2 edycja x 120 osób)

Zarządzanie i organizacja usług społecznych,
Opracowanie i realizacja Indywidualnych Planów
Usług Społecznych,
Organizacja społeczności lokalnej.



PLANY  NA ROK
2026

STUDIA PODYPLOMOWE
MBA – Zarządzanie instytucją pomocy społecznej (25 osób)
Studia podyplomowe w zakresie rozwoju i
deinstytucjonalizacji usług społecznych (25 osób). 
Studia podyplomowe metodyka i metodologia pracy
socjalnej (25 osób)



PLANY  NA ROK
2026

SZKOLENIE SPECJALIZACYJNE
Organizacja Pomocy Społecznej (co najmniej 2 grupy x 25 osób).
 Specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny (1 grupa x 25 osób)
Szkolenia dla pracowników CUS (co najmniej 1 edycja x 120 osób)
Specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny (co najmniej 2 grupy x
25 osób).



PLANY  NA ROK
2026

WDROŻENIE PLATFORMY EDUKACYJNEJ

SZKOLENIA WŁASNE I REALIZOWANE PRZEZ WYKONAWCÓW ZEWNĘTRZNYCH

WIZYTY STUDYJNE

SZKOLENIA ORAZ INNE FORMY WSPARCIA DLA OSÓB ŚWIADCZĄCYCH
ŚRODOWISKOWE USŁUGI SPOŁECZNE



Dziękuję za uwagę


