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/asady rownosciowe

Instytucje zaangazowane w realizacje programu FERS maja obowiazek przestrzegania zasad
horyzontalnych i warunkéw podstawowych na kazdym etapie i w kazdym procesie
realizacji FERS, «czyli podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, \
sprawozdawczosci, ewaluacji, informacji i promocji oraz kontroli programu. Obowigzek

ten dotyczy réwniez beneficjentéow. \

Zasady rownosciowe (horyzontalne) - rozumiane tacznie jako zasada réwnosci kobiet \“
i mezczyzn oraz zasada réwnosci szans i niedyskryminacji. \
Zasada rownosci kobiet i mezczyzn - wdrozenie dziatan majacych na celu osiagniecie \

stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka sama wartosc spoteczng, rowne
prawa i rowne obowiazki. To rowniez stan, w ktorym kobiety i mezczyzni maja réowny \
dostep do korzystania z zasobow (np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma \
gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze \
stereotypoéw ptci. Jest to rowniez uwzglednianie perspektywy ptci w gtownym nurcie \
wszystkich procesow i dziatan w ramach programoéw (tj. podczas przygotowywania, \
wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli programow).

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji - wdrozenie dziatan umozliwiajacych wszystkim
osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na
ich pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.



Dyskryminacja

Dyskryminacja - to termin pochodzacy od tacinskiego stowa discriminatio,
ktore oznacza rozréznienie i nierdwne traktowanie, wybiorcza ocene.
Dyskryminacja jest to roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze
wzgledu na jakiekolwiek przestanki w szczegolnosci ptec, rase, kolor skory, |
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub \
orientacje seksualng. Celem lub skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub
brak uznania mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci
Z innymi osobami.
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Akty prawne i dokumenty

Kwestie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb\.
z niepetnosprawnosciami oraz rownosci kobiet i mezczyzn reguluja m.in. nastepujace \x
akty prawne i dokumenty:

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 78 poz. 483, z
pozn. zm.);

b) Konwencja Praw Oséb z Niepetnosprawnosciami (KPON);

c) Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE C 202 z 07.06.2016,str.1);
d) Traktat o Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016 );

e) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP);

f) Europejski Filar Praw Socjalnych;

G) ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156);

h) rozporzadzenie ogolne;
i) rozporzadzenie EFS+;
j) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021

w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnego i Funduszu Spojnosci (Dz. Urz. UE
L 231 z 30.06.2021, str. 60, z pozn. zm.);

k) Umowa Partnerstwa dla realizacji polityki spdjnosci na lata 2021-2027 w Polsce;

l) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw z dnia 5 marca 2020 r. - Unia rownosci:
Strategia na rzecz rownouprawnienia ptci 2020-2025 COM(2020) 152 final;



Akty prawne i dokumenty

m) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu \
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw z dnia 3 marca 2021 - Unia rownosci: Strateglq
na rzecz praw osob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 COM(2021) 101 final; -\

n) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczné\-
Spotecznego i Komitetu Regionow z dnia - Unia rownosci: strategia na rzecz rownosci osob \
LGBTIQ na lata 2020-2025 COM(2020) 698.

0) ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji \
mobilnych podmiotow publicznych, zwana dalej ,,ustawg o dostepnosci cyfrowej”; \

p) ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi \
potrzebami, zwana dalej ,,ustawa o zapewnianiu dostepnosci”;

q) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w \
sprawie wymogow dostepnosci produktow i ustug (Dz. Urz. UE L 151 z 07.06.2019, str. 70),
zwana dalej ,,dyrektywa EAA”, oraz ustawa wdrazajaca dyrektywe EAA;

r) Rzadowy Program Dostepnos¢ Plus 2018-2025 przyjety uchwata Rady Ministrow nr 102 z dnia
17 lipca 2018 r. (RM-111-89-18);

s) Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 przyjeta uchwata nr 27 Rady
Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030;

t) Krajowy program dziatan na rzecz rownego traktowania lata 2022-2030 przyjety uchwatg
nr 113 Rady Ministrow z dnia 24 maja 2022 r (M.P. poz.640).



Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Zgodnie z Kodeksem Pracy - Art. 183a. § 1. Pracownicy powinni byc¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.



Rodzaje dyskryminacji

» Dyskryminacja bezposrednia
» Dyskryminacja posrednia

» Molestowanie
>

Molestowanie seksualne




Dyskryminacja bezposrednia

Jest to zamierzone i zorganizowane dziatanie, majace na celu

ograniczenie lub zamkniecie dostepu do srodkow zaspokajania potrzeb
i pozycji, ktoére pozwalaja je uzyskiwac

Zgodnie z Kodeksem Pracy - Art. 183a.§8 3. Dyskryminowanie bezposrednie
istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn (ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy), jest lub mogtby byc
traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.



Dyskryminacja posrednia

Dyskryminacja posrednia istnieje wtedy: gdy pewne dziatania maja
dyskryminujace konsekwencje, chociaz nie to byto ich intencja.

Zgodnie z Kodeksem Pracy Art. -183a.§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje
wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystgpic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw nalezacych
do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn (pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy), chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktory ma byc¢ osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu
sg wtasciwe i konieczne.




Molestowanie

Molestowanie to niepozadane zachowanie zwigzane z ptcig, pochodzeniem
rasowym lub etnicznym, religia lub przekonaniami, niepetnosprawnoscia,
wiekiem lub orientacja seksualng; celem lub skutkiem tego zachowania jest
naruszenie godnosci osoby i stworzenie atmosfery zastraszenia, wrogosci, \
ponizenia, upokorzenia lub obrazy.

Zgodnie z Kodeksem Pracy - Art. 183a.8 5 molestowaniem jest :

dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.



Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne wystepuje wowczas, gdy ma miejsce jakakolwiek
forma niepozadanego zachowania werbalnego, niewerbalnego Iub
fizycznego o charakterze seksualnym, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby, w szczegoélnosci przez stworzenie atmosfery \
zastraszenia, wrogosci, upokorzenia lub obrazy. \

Zgodnie z Kodeksem Pracy - Art. 183a § 6 molestowaniem seksualnym czyli \
dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest kazde niepozadane zachowanie \
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczego6lnosci
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.



Instytucje oferujgce pomoc w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich (interwencje prawne
zwigzane z dyskryminacjg ze wzgledu na wszystkie przestanki) \
https://www.rpo.gov.pl/content/jak-zglosic-sie-do-rzecznika-praw-

obywatelskich \\

Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych \
(interwencje prawne zwigzane z dyskryminacja ze wzgledu na \
niepetnosprawnosc) www.niepelnosprawni.gov.pl \

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka (m.in. edukacja w zakresie
praw cztowieka, monitoring tworzenia i egzekwowania prawa,
bezptatna pomoc prawna uchodzcom, cudzoziemcom oraz osobom
doswiadczajacym naruszen praw i wolnosci cztowieka przez organy
wtadzy panstwowej)www.hfhr.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy (interwencje w sytuacji dyskryminacji
w zatrudnieniu)www.pip.gov.pl




Dodatkowe informacje

» https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/rownosc szans i niedysk
ryminacja

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=158

https://niepelnosprawni.gov.pl/a,56,przeciwdzialanie-
dyskryminacji

» https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-
wiecej-o-programie/przestrzeganie-zasad-rownosciowych/




/rodta opracowania

» Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci  szans
i niedyskryminacji, @w  tym  dostepnosci  dla  osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 \

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465)

» Winiarska A., Klaus W., Dyskryminacja i nierowne traktowanie jako
Zjawisko spoteczno-kulturowe, Studia BAS Nr 2(26) 2011

» Szabtowska M., Obowigzek przeciwdziatania molestowaniu
i molestowaniu seksualnemu w zaktadzie pracy, Studia
Prawnoustrojowe nr 19/2013
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